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DOHODA
¢islo: 23/30/054/1026

0 zabezpeleni podmienok vykondvania praxe pre uchadza¢a o zamestnanie
v rdmci ndarodného projektu ,,Prax pre mladych“
podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zakonnika ¢&.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (dalej len ,.dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Reviica
Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Rewica

V mene ktorého koné: JUDr. Igor Jarosi

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len . irad*)

a

Zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Hucin

Sidlo PO: Hucin 76, 049 13 Hucin

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Ervin Samko
Miesto vykonavania praxe: Hucin 76, 049 13 Hucin
ICO: 00328316

DIC: 2020961349

SK NACE Rev. 2: 84110 - Vieobecna verejna sprava

uzatvaraju
tuto dohodu:

Ndrodny projekr ,, Prax pre mladvch ™ sa realizuje vd aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
V. e www.esf.gov. sk

1



1.

anes OPERACNT PROGRA
it ' LUDSKE 20RO

Clinok .
Predmet dohody

Kéd ITMS2014+: 312021CKR7

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnost zamestnavatel'a a uradu (dalgj len
lCastnici dohody*) pri zabezpedeni vykonavania praxe, ktora je financovana z finan¢nych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost mladych l'udi (dalej len ,,]ZM*), z
Eurépskeho socidlneho fondy (dalej len ,ESF*) a zo $tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky
(dalej len ,.SR*) v ramei prisluiného narodného projektu, pre uchadzaéa o zamestnanie (d'alej
len ,UoZ*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za utelom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operaéného programu: Cudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Kod ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia ¢. 3/2023/§54 — Prax pre mladych.

Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach Zamesnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vV zneni neskorsich predpisov.

UoZ je uchddza& o zamestnanic z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
ditom néstupu na prax spifia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus I den), je
minimalne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, def pred ndstupom na prax spiiia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu Ucastnika.

Pocas vykonavania praxe UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vzt'ahu podra § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbich zamestnanosti.

UoZ neméze vykonavar prax v ¢innosti, resp. v profesii, ktorg uz vykondval v ramci
niektorého z nastrojoy aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP),

Clénok II.
Priva a povinnosti tradu

LT V pripade, ze po uzavret dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré su

obsahom prilohy & 1 ako neoddelitel’nej sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sticasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnensé, Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddeliteI'nej sudasti tejto dohody

Narodny projekt .. Prax pre mladveh ™ sa realizuje vd aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
i Wi est. goy. sk
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nahradi dovtedy platnu a G¢inni prilohu ako neoddelitel'n(i si¢ast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat daliie poradové éislo,
nasledujice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost' ddvodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktora ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad moze v pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania praxe preobsadit pracovné miesto
vykondvania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom
a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi vsak spihat podmienku jej najmene;j
trojmesa¢ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutoc¢iuji vd'aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socialneho fondu.

Clanok III.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze zabezpe¢i vykondvanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnivatel’ sa pre vykonavanic dohodnutej praxe zavizuje, ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpetné vykonavanie praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomédcok, ako i véeobecne standardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) obozniami UoZ so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred
poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznameni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ najneskor v def nastupu UoZ na vykonavanie praxe pisomne
urCi zaciatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat Glohy UoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta aurci druh aspdsob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych
skusenosti pocas vykondvanie praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stuptiu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nti sucast’.

Narodny projekt .. Prax pre mladych” sa realizuje vd'aka podpore = Luropskeho socidineho fondu v ramet
Operacného programu Ludské zdroje
: oy www.esf.gov. sk
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Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze prideli UoZ fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat' prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat' UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky UoZ, ktori je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju tradu
mesacne do 5 pracovnych dnf po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavana. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci $ prislu§nym
narodnym projektom. musi byt oznacend logom Eurépskeho socidlneho fondy a logom
Opera¢ného programu Cudské zdroje a kddom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e ozndmi Gradu netéast UoZ na vykondvani praxe, ako aj
predCasné skoncenie vykondvania praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze oznami Gradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v Iehote 15 kalendirnych dni odo dia vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykondvanie praxe.

Zamestnavatel sa zavazuje, 7e umozni poverenym zamestnancom tiradu a dalsim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:

= druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,

- strucné hodnotenie praxe.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na vyziadanie tirady preukaze dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suCinnost’, a to priebene po cela
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel’ sa zavazuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov az do 31.12.2028.

v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuja v ramei projektu sa uskuto¢fiuji - vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fonduy, Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody:.

Ndrodny projekt . Prax premladych” sa realizuje vd'aka podpore = Eurépskeho socidalneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské =droje
CHET § ; W est.gov. sk
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatela
vykonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaznym sposobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych doévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ pocas vykonavania praxe.

3.V pripade, Ze na zklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedné¢ho UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. TV. odsek 2 ma trad pravo odstipit od
dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢l IV. odsek 2
nebude dotknuta ic¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim praxe.
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania praxe umyselnym konanim.

5. V pripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedn¢ho UoZ, tak z dévodov uvedenych v &l 1V. odsek 4 mi zamestnavatel’ pravo odstupit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté préava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢. TV. odseku 4
nebude dotknuta a¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
castnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moZzno ukon¢it’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tc¢astnikov dohody.

Narodny projekt . Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
. employs 4 www.esf.gov.sk
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Clanok V.
Zaverefné ustanovenia

Kdd ITMS2014+; 312021CKR7

Zmeny v tejto dohode mono vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z ticastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uéastnikmi dohody,

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom Jjej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a u¢innost
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
Ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV,

Pravne vztahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obtianskeho zikonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuju, ze sy opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s Jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

«+(datum v elektronickom podpise)* «(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za rad:
~(podpisané elektronicky podla zakona ¢&. .(podpisané clektronicky podra zékona ¢.
272/2016 Z. 2.y« 272/2016 Z. z.)«
Ervin Samko JUDr. Igor Jarogi
Statutarny zéstupca riaditel’ urady

V pripade ak sa dohoda heuzatvara elektronicky: 27 -06- 203

Revaca

/

S— ‘ g &.,Lf_ iy A s -t -‘ ks ‘ i |
' ﬁf_rvin Samkd "JUDr. Igor Jarogi |
Statutdrny zéstupca riaditel’ irady

Narodn)' projekt . Prax premladieh” sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu v ramer
Operacného programu Ludske zdroje

5 wuest gov. sk
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Kod ITMS2014+: 312021CKR7

Prilohy k tejto dohode:

Menny zoznam UoZ a $pecifikicia pracovnych
miest na vykonavanie praxe

Tlagiva:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxe

Narodny projekt ,, Prax pre mladvch ™ sa realizuje vd aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamci
Operacného programu Ludské zdroje
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- Eurdpsky socialny fond
@ Europsky fond regionalneho rozvoia

Kod ITMS2014+: 312021CKR7

spis: RAT/OAOTPP/ZAM/2023/11200
Cislo zaznamu: 2023/96500

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Reviica

Sprava z vvkonu administrativnej finan&nej kontroly
pred uzatvorenim dohody
v zmysle §54 zakona €. 5/2004 Z. 7. o sluzbdch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestmanosti **)
v nadviznosti na zakon ¢. 3572015 Z. 7. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len .sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Reviica
Sidlo Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica
ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ JUDr. Igor Jarosi
(dalej len ,irad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Hucin

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Hucin 76, 049 13 Hucin

Rodné ¢islo/ICO

00328316

Evidenéné ¢islo Ziadosti 2023/96185 zo diia 21.06.2023
Pravny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finan¢ne; kontroly je zabezpe¢it dodrzanie:

= hospoddrnosti, efektivnosti, i¢innosti a u¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
= zakona o sluzbach zamestnanosti , narodného projektu Prax pre mladych,

— podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, 7e vykonanim administrativnej finan¢nej kontroly Zziadosti o poskytnutie
finan¢nych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozend Ziadost' je v siilade s ustanoveniami
§ 6 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Ndrodny: projekt Prax pre mladvch
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Na zaklade Vasej ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Prax pre mladych v zmysle §54 zikona
0 sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 0 eur na obdobie od 01.07.2023
do 31.10.2023.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a povinnou osobou (dalej len ,dohoda®). Povinna osoba Je povinna do § kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit sa na tirad za G¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost’ stava bezpredmetnou,

Sprava je vypracovana v dvoch rovno pisoch, pricom jeden dostane trad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal: AFK vykonal:

Priezvisko a meno Priezvisko a meno

zodpovedného zamestnanca: vedlceho zamestnanca:

Tolnai, Lukas, Bc. AFK vykonal, 21.6.2023 Vrabl'ovd, Martina, Ing. AFK vykonal,
22.6.2023

AFK vykonal;
Priezvisko a meno statutarmeho zastupeu alebo nim uréeného vediceho zamestnanca;
Jurickova, Lucia, Ing. AFK vykonal, 22.6.2023

Informativng pozndamby - elekironickd parafu je elekironicky podpis dunej osoby yvkonany' v certifikacnom informacnom systéme
elekironickef spravy: registratiry, kton' ma vahu viastnorucného podpisu tejto osoby v zmysle prislusne legislativy,

Ndrodny' projekt Prax pre mladvch
sa realizuje vduka podpore - Eurdpskeho socidlneho fondu v rame; Operacného programu Ludské zdroje
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Elektronické podpisy

Nase islo: RA1/OAOTPP/ZAM/2023/11200-5
Registraturne ¢islo zaznamu: 2023/96500

Vec: Sprava z vykonu finanénej kontroly (P.schv. s el. pe¢atou)

Farafa Datum/éas  |Meno Pozicia Org.atvar Funkcia V zast, |Zastapil Poznamka
Schvélenie - 21.06.2023 ,
podpisanie 1153 Tolnai, Lukas, Bc. referent 12 RA1/OAOTPP |samostatny radca Nie AFK vykonal
spracovatelom :
Schvalens nggglzoza Vrablova, Martina, Ing. |vedtci RA1/OAQTPP Nie AFK vykonal
Schvalene 55:222023 Jurickova, Lucia, Ing. | vedci RA1/RU riaditel Gradu Ano Jarosi, Igor, JUDr. |AFK vykonal




